附件1  

沈阳科技学院教师挂职锻炼考核表

	姓  名
	　
	考核阶段
	中期考核（   ） 期末考核（   ）   

	所在系（部）
	
	挂职方式
	脱  产（   ）  非脱产（   ）

	挂职单位名称及地址
	　
	挂职时间
	　  年    月—     年    月

	挂职锻炼    目标任务
	根据《沈阳科技学院教师挂职锻炼管理办法》文件第五章第十四条考核要求，具体内容如下：
1.发表至少一篇具有一定水平的学术或调研论文；

2.完成一项技术攻关、项目研发；

3.推动本单位实践教学工作的调研报告；

4.创新本单位专业建设新思路的调研报告。

5.经学校考核小组研究认定的其他成果。

以上挂职业绩成果须以沈阳学院为第一单位，本人为第一作者完成，且取得挂职成果时间须在挂职期间范围内。

	挂职锻炼    目标任务    完成情况
	（详细阐述挂职成果符合《沈阳科技学院教师挂职锻炼管理办法》文件第五章第十四条考核的相关要求）


	所在系部

考核意见
	须对挂职人员完成挂职目标任务及表现情况进行考核鉴定，并给出考核结论（合格或不合格）：



 负责人签字（盖章）：
                                          年     月     日

	教师发展中心

初审意见
	教师发展中心负责人签字（盖章）： 
                                              年    月    日

	学校审核意见
	

              
学校（公章）：
                                          年     月     日


注：本表用于挂职人员中期考核和期末考核，考核分别在挂职中期和挂职结束后10日内进行。
